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LA CONTRATTAZIONE

COSA CAMBIA CON L,, \  RIFORN'IA PREVIS'fA NEI,  D.LCS I ] I
ATTUAZIONE I ]LLLA I ,EGGE DELECA I5/2009.

IL RAPPORTO I]I  LAVORO ALLE DIPENDF]NZE DELLE PUBBLICHE
A]V{MINISTRAZIONI. CON4T, RISUI-TA D,{L DLCS 165 MODIFICAT'O. Lì'
REGOI,ATO ÌN MANIERA PREPONDERANTE I]A DISPOSIZIONI
LEGISLATIVE O REGOLAN'IENTARI.
- SI RÌPROPONE UNA NORN4ATIVA SPECIAì,E PER IL PUBBLICO
IMPIECO CHE RILEGIFICA N'{OLTE MA'fERIE FINORA RISERVAIL ALLA
CON.TRATTAZIONE, O RECOLATE DA NORN,{ATIVE CO\,f L]NI AL
SETTORE PRIVAIO,

Li\ POSSIBII.ITA III DEROGA PRECED|NTEMENTE PREVISI'À IN
FAVORE DELLA CONTRATTAZIONE VIENE TORTE]\'IENTE LI]V{ITATA:
LA CONTRATTAZIONE POTRA' MODIFICARE UNA DISPOSIZIONE
LEGISLATIVA PRECEDENTE SOLO SE ESPRESSAMENTE PREVISTO
NELLA LEGGE STESSA.

Nuovo Art. 2 d.lgs. 165.
Articolo 2 Fonti.
l. Le amminislrazioni pubbliche definiscono, s(:condo principi gant'rali Ííssati

da disposizioni rli legge q sulla base dei nedesini, ntediante atti organizzativi

secondo i rjspettjvi ordinamenti, lc linee fondantentali di rtrganizzazione degli

uffir:i; individuano gti uffici di nagglorc rilevanza e i nodi di conferintento della

titolarilà dei ntedt'sini; deterninano lt dolitzioni otganichP rornplcssite Fsse

ispirano la loro organizzaziont' ai segucnti .riret'i;
a) funzionalità rispetn ai compiti e ai progranmi dj attitità. nel pt:rseguimenkt

degli ohir:ttivi di efficienza. tfficacia ed econonicità. A tal fine. peùodicalnette e

camunque all'atto della definjzione dei progranmi operatiri e clell assegnazione

delle risorse, si procede a specifica vcrifica e ad eventuale rcvisionc:

b) anpia flessibilità, garantendo atk:piuttti nargitti alle deterntittazioni

oDeratjvc e pestionali tla assuntersi ai sensi dell artiu.tltt 5. trtnma 2;

DISPOSIZIONI LEGISLATIVE.



c) .olleg.tnlento dclk' at(ività degli ufÍici. adeguandosi al dovere dj
conunicazione inîenta ed estcîna. ed intcrconnessione nediante sisteoti info naticí
e statistici pubbljci:
d) garanzia dell'impanialità e della trasparenza dcll azione amninislrativa
anche attrayerso I'istituzione di apposite strutture per I informaziona aí cittadini e
attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun proceditttento. dclla rcspon.sabililà
complessiva del I o stesso ;
e) armonizzazione degli orari di sen,izir.t e di apertura degli uffici con }e
esigenze dell'utenza e con gli orari delle: antninisLrazioni pubbllthe dei Paesi
del l' IJnione eu rtspea.
I bis. I criteri di organizzazione di cui a] prescntt' aúi.olo sono alluali rrcl rispetto
della disciplina in nateria rii trattanento dei dati personali.
2- I rapporti di lavoro dei dipendenli delle amministrazioni puhbliche sono
dÍsciplinate dalle disposizioni del capo I, titolo II, del libro V del codice civile e
dalle legge sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve le diverse
disposizioni contenute nel presente decreto che costituiscono disposizioni a
caratteîe imperativo.
Lventuali disposizioni di legge, regolatrlento o staÍLtto, che introducano discipliue
dú rapporti di lavoro Ja tui applicabjlità sia ÌitniÍata ai dipendenti rlelle
anmini.ttrazioni pubbliche. o a categorie di L'ssi, possono essere deÍogale da
successivi contratti o accordi collettivi c, pt't la parte derogata non sono
ulteriorrnente applícabíli, solo qualora ciò sia espressamenle pîevisto dalla legge.
3. I rapporti individuali r1i lat'ctrct di cui al contma 2 sono rt'golati
contrattualmente. I contratti collet[ivi sono stipu]atj st:t'ontlo i crileri t, lt'mtdalita
prev'iste nel titolo III de1 presente decreîo; i .ontralÍi individuali devonct
confornarsi ai princìpi di cui all'artícctlo 15. conna 2. L attribuzìonc clj
traftanenti econonici può at1,'enire esc lusivarner t le nediante (onlratti collt'ttjYi e
salvo i casi previsti dal comma 3 teî e 3 quater dell'articolo 40 e Ie ipotesi di
tutela delle retribuzioni di cui all'articolo 47-bis,o, alle corttlizioni previste,

mecliante conffatti individuali. Le tlisposizioni di legge. rcgolantenti o atti
anminislrativi altt Íìtlribuiscono in.renenti rctrlbuliyi nOn prt'visli da aontntti
cessano dj avere tfficacizt a far data dall'entrata in vipiort dcl rt:l;ttito rinnovo
contrattuale. I trattamenti econonti(.-i più favoretoli in godin)ento sono riassorbiti
con le modalità e nelle ntisure prcviste daj conlralti cr.tllettivi t' i t isparni di spt'.st1
che ne conseguono incrementano le risorse disponibili pct' la .ontfttttazìon(
collettiva.
3 bis. Nel caso di nullità delle disposizioni contraltuali per violazione di nonne
imperative o dei limÍtí Íìssati alla contrattazione collettíva, si applicano glí articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. (SOSTITUZIONF.
AUTOMAT]CA DI CLAUSOLE DIFFORMI DALLE PREVISIONI
LEGII,ATIVE/ NUI,I, ITA' DELLE SOLE CLAUSOLE SOSTITUITE)

DI PARTICOLARE RILEVANZA LE MODIFICHE AGLI ARTT, 5 E 9 DEL
DLGS 165 C}{E RIN,IETTONO IN DISCUSSIONE L'INTERO SISTE\,IA DI
PARTECIPAZIONE SINDACALE SULLE MATERIE
DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELLA C.]ESTIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO. PER I,E QTJALI SARA' PRFVISTA LA SOI,A
TNFORMAZIONE ALLE 0O.SS.
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Nuovo Art. 5 d.lgs. 165.
l. Lc amministrazioni pubbliche assumono ogni deternlinazione orgartizzativa
al fine di assicurare I'attuazionc deì princìpi dì cui all'articolo 2. corrma l. c la
rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa.
2. Nell'ambito delle lcggi e degli atti organizzatìvi di r:ui all articolo 2, cotnnta
1, le determinazioni per I'organizzazione degli ufIìci e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi
preposti alla gestione con la capacità e i poteri dcl privato datore dì lavoro, fatta
salva la sola informazione ai sindacati, ove prevìsta nci contratti di cui all articolo
9. Rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poterí dirigenziali le misure
inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del princjpio di pari
opportunità nonché ìa dirczionc. I' organizzazione del lavoro nell ambito degli
uffici.

Articolo I
l Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5, comma 2, i contratti
collettivi nazionali disciplinano le modalità e gli istituti della partecipazione.

I POTERI DEI DIRIGENTI

VENGONO POTENZIATE I,,E COMPETENZE DE] I]IRI(;ENTI NELL,E
MATERIE CESTIONALI E ORCANIZZATIVE. IN" PARTICT)LARE IL
DIR]GENTE SARA, I I ,  GESTORE DELLE RISORSE L]MANE ASSE(INA.IE
AL SUO UFFICIO,

VENGONO IMPI,EN,{EN'IATE LE COMPETENZE DEL DIRICENTE IN
MATERIA DI MOBII, ITA" INDIVIDL]AZIONE I)F,I  PROFII , f
PROFESSIONALI.  VI\LUTAZIOh\]E DEL PERSONAt,E. DISCIPLIN;\ ,

Funzioni dei dirigenti.

d) dirigono, coordinano e controllano I'attività degli uffici che da essi
dipendono e dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia:
d-bis) concorrono all'individuazione delle risorse e dei profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti anche al
fine dell'elaborazione del documento di programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all'articolo 6, comma 4
e) prorvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e
strumentali assegnat€ ai propri uffici anche ai sensi di quanto previsto
all'articolo 16. comma l. lettera l-bis..
e-bis) effettuano la valutazione del personale assegnato ai propri uffìci, nel
rispetto del principio del merito, ai fini della progressione economica e tra le
aree, nonché della corresponsione di indennità e premi incentivanti

FEDERAZIONE CONT.S.A.L. - UNSA
COORDINAA,IENTO MZONAIE BEhf, ct'TruRAU
0018ó ROMA -VIA DEt @llI€O ROÀiIANO, 27



La contrattazione collettiva nazionale determina:
- i diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro

(TRATTAMENTO ECONOMTCO, ORARTO Dr LAVORO. REGTME
DELLE ASSENZE, CLASSIFICAZIONE, MANSIONI, AMBIENTE E
SICUREZZA);

- l€ materie relative alle relazioni ed alle prerogative sindacali;
- Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle

prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento accessorio, della
mobilità e delle progressioni economiche, la contrattazione collettiva è
consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge;
la struttura contrattual€, i rapporti tra i diversi livelli e la durata dei
contratti collettivi nazionali e integrativi. La durata viene stabilita in
modo che vi sia coincidenza fra la vigenza della disciplina giuridica e di
quella economica.
i vincoli, i limiti, i soggetti, le risorse, i termini e le procedure negoziali
della contrattazione integrativa;

' le modalità di utilizzo e di ripartizione delle risorse per la
contrattazione decentrata tra i diversi livelli di merito assicurando
l'invarianza complessiva dei relativi oneri nel comparto o nell'area di
contrattazione.

ALTRI LIMITI SONO PREVISTI DA NORME SPF,CIALI IN"DEROGABII-I
INIRODOTTE CON LO STESSO DLCS 105 O DA AITRE I . , ICCìI
INTERVENUTE A REGOT-ARE PARTICOLARI I\SPETTI DEL RAPPORTO DI
LAVORO (ES. TRATTAMENTO DI MALATTIA, PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE ECC..) .

Sono escluse dalla contrattazionc.
l' organizzazione degli uffici ;
le materie oggetto di partecipazione sindacale ai sensi dell'articolo g;
gli atti di gestione dei rapporti di lavoro;
il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

E' confermata inoltre l'esclusione della contrattazione, già prevista dalla legge
42lhgSz, sulle seguenti marerie:

-  LE RESPON"SABILITA CTURIDICHE ,qTTINFNTI AI SINGOLI
OPERATORI NELL'I ]SPLETAMENTO DI PROCEDURE
AMMINISTRA'IIVE:

- GLI ORGANI. GLI UFFICI,  I  \ {ODI DI CONFERIÌVILNT0 DELLA
TITOLARITA DEI MEDESIMI:
I  PRINCIPI FONDAMENTALI DI ORGANIZZAZIONE DEGLI TJFFICI:
I  PROCEDIMENTI DI SELEZIONE PER I" 'ACCI]SSO AL I,AVORO E DI
AWIAI \4 t  NTO AI .  I  A \  ORO:
I RUOLI E I-E DOTAZIONI ORGAN](]HE NONCTIÉ I,A LORO
CONSISTENZA COMPLESSIVA. LE DOTAZIONI COMPI-ESSIVE DI
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CIASCUNA QUALIFICA SONO DEFINITE PREVIA INFORMAZIONE
ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACAI,I INTERESSA'IE
MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVE SUL PIANO NAZIONALE;
LA GARANZIA DELLA LIBERTA DI INSEGNAMENTO E
L'AUTONOMIA PROFESSIONALE NELLO SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA DIDATTICA, SCIENTIFICA E DI RICERCA:
LA DISCIPLINA DELLA RESPONSABIT.ITA E DEt,t ,E
INCOMPATIBILITA TRA L'IMPIEGO PUBBLICO ED ALTRE
ATTIVITA E I CASI DI DIVIETO DI CUMULO DI IMPIEGH] E
INCARICHI PUBBLICI,

LE NOVITA' SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La contrattazione inteerativa
si svolge suììe matcrie, con i Vinr:oli c nci limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali. tra i soggetti e con le proccdure negoziali che qucsli
ultimi prevedono

- deve assicurare adcguati livelli di efficienza e produttività dei servizi
pubblicì, incentivando l' impegno c la qualità dclla performancet

- deve destinare al trattamento economico accessorio collegato alla
perforrnance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio
complessivo .omunque dcnominato:
in caso di mancato accordo I'amministrazion€ interessata può
prolvedere, in via prolwisoria, sulle materie oggetto del mancato
accordo (anche per le materie di contenuto economico!).

NEL CASO DELLA CONTRATTAZIONE INTECRA'IIVA IL PESANIL
INTERVENTO LEGISLATIVO CONDIZIONF,RA' ì'] RENI)ERA'
DIFFICII.MFNTE GF.STlBll .E QIIESTO lS' l ' l fUIO: SI PUO IPOfIZZARF, l-A
PERDITA DI INTERESSE PER LE AMMINISTRAZIONI DI RAG(]IT]NCERE
UN ACCORDO CON LE OO.SS.. AVENDO LA POSSIBILITA' DÌ
PROWEDERE IN FORMA AUTONOMA SU TUTTE I-E MATERIE IN
DISCUSSIONE.

LA COMPETENZA DELI-A CONTRAI'TAZIONI ANCTIL IN MATERIA DI
TRATTAMENTI ECONOMICI RISUL,TA FORTEN'IENTE LIMITATA. TJNA
PARTE RILEVANTE DEI FONDI UNICI I)I CIASCUNA
AMMINISTRAZIONE O ENTE DOVRA' ESSERE DESTINATA
OBBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA PREMIALE I]E[-LA
PERFORMANCE INDIVIDUALE CHE E' SOTTRATTO ALLA CESTIONE
DIRETTA DEL CONTRATTO ED AFT'IDATO IN VIA ESCI,L]SIVA AI-I,A
VALUTAZ]ONE DEL DIRICENTE,
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I controlli

A corredo di ogtli contratto integrativo Ie pubbliche anlnlinistraziolìi ' redigono una

relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa

N e i c a s i r l i v i o l a z i o n e d e i v i n c o l i e d e i l i m i t i d i c o m p e t e n z a i n p o s t i d a l l a
contrattazione nazionale o clalle norme di legge le clausole sono nulle' non

possono esscre applicatc e sono sostituite ai sensi degli arficoli 1339 e 1419'

se.onclo co*-a, del codice civile (SOSTI I UZIONE AUTOMATICA Dl

CI,AUSOLE DIFI.'ORMI DAI-LE PREVISIONI LEGILATIVE/ NULLITA'

DET,LE SOLE CLAUSOLE SOSTITT]ITE)

In caso di accertato superamento di vincoli finanziari ò fatto altresì obbligo di

recupero ncll 'ambito della sessionc negozialc succcssiva'

Il controllo PREVENTIVO sulla compatibilità d{ri costi dclla tonlrattaziotlt '

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio tl quelli derivanti dall applicazione

delle normc tli legge, con particolare fifèrimento allc disposizioni inderogabili che

incidono sulla misura e sulla corresponsione dci trattafncnti accessoli è €ffettuato

dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale' dagli uffici centrali di

bilancio ó dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti'

Per le amministrazioni statali, anchc ad ordinantento autonomo. nonLhe per gLi

enti pubblici non economici e per gli enti e le istituTioni di ticerca con organico

, . 'pu. io""aduecentouni tà ' iContrat t i in tegrat iv isot toscr i t t isonotrasmessia l la
pràsidenza clel Consiglio dci rninistri - l)ipartimento della funzione p,bblica e al

N{inistero dell'econontia e c{ellc fìnanze Dipartlnrcnto della Ragioneria genelale

dello Stato, r:hc, entro trenta giorni dalla data di riccvìnlento nc acccrlatlo'

congiuntantente, la compatibilità econontico finanziaria. Dectrrso tale ternline. che

puo esscre sospeso 1n caso or richiesta di elententi istruttori la dclcgazione di parte

pubblica puÒ proceclerc alla stipula del contÌat{o intcgrativo Nel caso in cui iÌ

riscoÌìtro abbia esito negalivo. le parti riprendono le tlaltative'

TrasDarenza. pubblicita' e sanzioni

Le amlninistrazioni pubbliche irìviano entro il 31 maggio di ogni anno' specifiche

informazioni sui co;ti della contrattazion€ integrativa. certificale dagli organi di

controllo interno. al Ministero dell'econontìa e cìelle finanze, che prt'dìspone allo

scopo, uno specifico rllodcllo cli rilevazione, d intesa con la Crrrte deì 't)nti e Lon la

preiidcnzu del Consiglio dei ministri - l l ipartimento clella funzione pubblic:r. Tali

inlbrmazioni .otto uÀlt" ad accertare, oltre il rispetto dei vincoli finanziari in

or.dine sia alla consistenza delle risorse assegìlatc ai foncli pcr la contrattazion€)

integrariva sia all evoluzione della consistcnza dei foncìi e della sptlsa derivantc dai

coniiatti integrativi applicati. anche la concreta definizione ed applicazione di

criteri impióntati àlla premialità, al riconoscimento del merito ed alla

valorizzazione dell'impegno e della qualità della performance individuale. con

riguarclo ai divcrsi isrituti finanziati 6alla contrattaziolìe intcgrali\a. n,ltcht a

pJru-ntri di selettività. con particolare riferimento alle progressioni economiche

l.e arnministrazioni pubbliche hanno I'obbligo di pubblicare ifì l-nodo permanente

sul proprio sito istituzionale i contratti integlativi stipulati con la relazione tccnico

finaìziaria e quella il lustrati'a nonché 1e inlormazioni tras.tìesse annualmente.
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Il Dipartimento per la funzione pubblica di intesa con il N,{inistero dcll 'cconomia
e delle finanzc e in sede di Conferenza unificata predispone un modello per la
valutazione, da parte dell'utenza, dell' impatto deìla contrattazionc intcgrativa sul
funzionamento dei servizi pubblici, evidenziando le lichiestc e lc previsioni di
interesse per la collettività.

Tale modello e gli esiti della valutazione vengono pubblicati sul sito istituzionale
delle amministrazioni pubbliche interessatc dalla conu'attazione integfativa.

Le pubbliche anìministrazioni sono tenute a trasmettere all 'ARAN, per via
telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione. il testo contrattuale con
I'allcgata relazione tecnico-finanziaria ed ilìustraliva e con l indicazione delle
modalità di copertura dei relativi oncri con rifèrimento agli strumenti anrtuali e
pluriennali di bilancio.

In caso di mancato adempimento delle suddette prescrizioni è fatto divieto alle
arnmin istrazioni di procederc a qualsiasi adeguamento delle risorse dcstinate alla
contlattazione integratiVa.

LA CONTRATTAZIONE NAZIONALE

Disnonibilità destinate alla contrattazione colletliva nelle amministrazioni
pubbliche

Il Minístero del tesoro, del bilancio e della programnìazjone econonlica.
quantifica, in coerenza con i paramctri previsti dagli strumcnti cli programmazionc
e di bilancio di cui all articolo I bis della legge 5 agosb 1978, n. ,168 e successive
rnodificazioni e intesrazioni. l'onere derivante dalla contrattazione collettiva
nazionale a carico del bilancio dello Stato con apposita norma da inserire nella
legge finanziaria.

Allo stesso modo sono determinati gli eventuali oneri aggiuntivi a carico del
bilancio dello Stato per la contrattazione integrativa delle amministrazioni dcllo
Stato di cui all'articokr 40. comma 3 bis.

Per le università italiane, gli enti pubblici non economici e gli enti e le
istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti e le amministrazioni di cui
all'articolo 70, comma 4, gli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionalc sono determinati a carico dei rispettivi bilanci.

La contrattazione nazionale dovrà prevedere obbligatoriamente trattamenti
economici accessori collcgati :
a) alla performance individuale;
b) alla performance organizzativa con riferimento all arnminìstrazione nel sLro
complesso e allc unità organizzative o aree di responsabilità in r:ui si articola
I amministrazione:
c) all'effettivo svoìgimento di attività particolarmente disagiate ovvcro
oericolose o dannose Dcr la salute
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Le norme sulla valutazione e sugli strurnenti per prerniare il merjto sono
inderogabili e introdotte di diritto nei contratti collettivi relativi al periodo
20to-2012.

Per premiare il merito e il miglioramento della performance dei dipendenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge. sono destinate, conìpatibilmente con ì
vincoli di finanza pubblica. apposite risorse nell'ambito di quelle previste per il
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro

I dirigenti sono responsabili dell attribuzione dci trattamenti ccononrit-i aLccssoli.

Procedura

IL PROCEDIMENTO DI CONTRATTAZIONE COLI-EI '11\ 'A SLIBISC]E
ALCUNE MODIFICHE SOSTANZIALI CHE RICLJARDANO IL SIS'I'EN{A DF,I
CONTROLLI E LA DURATA I]ELLE PROCEDURE DI ALI'IORIZZAZIONE E
CERl'IF'ICAZIONE.
SCOMPARE LA PREVISIONE I]EI 55 (]IORNI DALI-A FIRI\,l4
DELL'IPOTESI COJ\,IE TERMINE PERENTORIO ENTRO CUI II, (](]NI-
DIVENIVA EFFI(]ACE.
SI TORNA DUNOUE AL VECCHIO SISTEN,{A CHE I]AVA LA POSSIBILTI.\'
A GOVERNO ED ORGANI DI CONTROLLO I)I  RINVIARE SINE DIF,
I, 'F,NTRATA IN VI(]ORE DEI CONTRAf'I ' I .

IN BASE ALL ACCORDO SUL NUOVO N,IODEI,I,O CONTRA'ITUAI-E I-E
OO.SS PRESENTANO t-A PIATIAFORIvIA ALI\{ENO SEi \'fFlSI PRIN4A
DELLA SCADENZA DEL CCNI,,

Gli indirizzi per la contrattazione collettiva nazionalc sono emarìati tlaì Conritati di
settore prima di ogni rinnovo contrattuale.
L'ipotesi di accordo è trasmessa dall'ARAN, conedata dalla presr:ritta relazione
tccnica, ai conìitati di settore ed al Governo entro l0 giorni dalla data di
sottoscrìzìone.

Acquisito il parere favorevole (quali sono i tenrpi?) sull ìpotesi dì accordo, nonr:hé
la verifica da parte dellc amministlazioni interessat€' sulla copertura degli oncri
contrattuali, i l giorno successivo I'ARAN trasmette la quantificazionc dei costi
contrattuali alla Corte dei conti ai |ini della certificazìone di conìpatibilità con Uli
strunìenti di programmazione e di bilancio.

La Corte dei conti certifìca l'attendibilità dei costi quantificatì e la loro
compatibilità con gli strumenti di programmazione e di bilancio. La Corte dei
conti delibera entro quindici giorni dalìa trasmissione della quantificazione dt'i
costi contrattuali, decorsi i quali la certificazione si intende effettuata
positivamente. L'esito della cefiificazione viene comunicato dalla Cortc
all'ARAN, al comitato di settofe e al Coverno. Se la certificazione è positiva, il
presidente dell'ARAN sottoscrive definitivamente il contratto collettivo.
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L.a Corte dei conti puÒ acquisire clementi istruttori e valutazloni sul contratto
collettivo da parte di trc esperti in materia di relazioni sindacali e costo dcl lavoro
individuati dal Ministro per la pubblica amministrazione e l' innovazione. frarnite il
Capo del Dipafiimento della funzione pubblica di intesa con il Capo clel
Dipartimento della Ragioneria gcnerale dello Stato, nell ambito cli un elenco
defìnito di concerto con il Ministro dell'cconomia e dellc finanzc.

In caso di certíficazione non positiva della Corte dei conti le parti contraenti
non possono procedere alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo.

Nella predetta ipotesi. il Presidente dell'ARAN, d'intesa con il conrpetente cornltato
di settore. chc può dcttare indirizzi aggiuntivi. provvcde alla riapertura delle
trattative ed alla sottoscrizione di una nuova ipotesi di accordo adeguando i
costi contrattualì ai fini dclle certificazioni.

In seguito alla soltoscrizione della nuova ipotesi di accordo si riapre la procedura
di certificazione prevista dai cornrni precedenti. Nel caso in cuì la ctrtificazione
non positiva sia lirnitata a singole clausole conlra uali l ipotcsj può cssere
sottoscritta definitivamente ferma restando linefficacia dclle clausole contrattuali
non positivamente certifìcate.

Dal computo deì termini previsti dal prcsente afticolo sono esclusi i giorni
considerati festivi pcr legge nonché ii sabato.

Tutela retributiva per i dioendenti pubblici

Decorsi sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria
che dispone in materia di rinnovi dei conhatti colletti ' i per il peliodo di riferimento,
gli incrementi previsti per jl tratrarnr-nlo sriperrrliaìe pótronó 

".r"." 
erogati in via

prowisoria previa deliberazione dci ri:ipettjvi cotnitati di scttore, s(,ntite lc
oîgantzzaz'iont sindacali rappresentative, salVo conguaglio all 'atto della stipulazionc
dei contlalti collettivi nazionali di lavoro.
In ogni caso a decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza
del contratto collettivo nazionale di lavoro, qualor':r Jo stesso riun siA.lrcrira s[d[u
rinnovato e non sia stata disposta I'erogazione di cui sopra è riconosciuta ai
dipendenti dei rispetti ' i comparti di contrattazione. nclla misura e con le modalità
stabilite dai contratti nazionali, e comunque entro i l inìiti previsti dalla leggc
finanziaria in sede di definizione delle risorse contrattuali, una copenura economrca
chc costituisce un'anticipazione dei benefìci complessivi che saranno atrribuiti
a l l  a t to  del  r innovo r  ontrat tua lc
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