BOZZA
ORDINAMENTO PROFESSIONALE COMPARTO MINISTERI

Art.
Obiettivi ¢ finalita

1. Nel quadro degli obiettivi di ammodernamento delle pubbliche amministrazioni, le parti
prendono atto della necessita di proseguire il processo di riforma del sistema di classificazione
professionale, come presupposto di grande rilevanza strategica per attuare e sostenere il
miglioramento della funzionalita degli uffici, nonché promuovere la valorizzazione e lo sviluppo
delle professionalitd esistenti.

2. Nell’ambito di tale processo, I'istituzione della Commissione per ’ordinamento prevista dal
CCNL del 12 giugno 2003 ha consentito di realizzare una fase istruttoria per 1’analisi e la
verifica, in sede tecnica, di tutti gli aspetti di tale tematica, anche al fine di misuramne il
cambiamento finora operato dai contratti ¢ di proporre 1’adozione di soluzioni piu avanzate.

3. Nella prospettiva di realizzare un nuovo modello classificatorio, le parti ribadiscono il loro
impegno ad individuare idonei strumenti gestionali che possano armonizzare le esigenze di
maggiore qualificazione ed efficacia dell’azione delle pubbliche amministrazioni con le
aspettative di crescita professionale ed economica dei dipendenti.

4. La nuova classificazione, pertanto, si basa sui seguenti principi:

- valorizzazione delle professionalita interne per garantire alla collettivitd prestazioni di
elevata qualificazione ed il conseguimento degli obiettivi di efficacia;
- flessibilitd nella gestione delle risorse umane in comrelazione all’effettivo sviluppo

professionale.

5. Coerentemente con tali finalita, un ruolo primario & attribuito alla formazione continua, che
attraverso una serie organica ed articolata di interventi, costituisce un fondamentale fattore di
accrescimento professionale, di aggiornamento delle competenze, nonché di affermazione di una
nuova cultura gestionale
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