Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione Generale per I'Organizzazione, 1'Innovazione, la Formazione, la Qualificazione
.Professionale e le Relazioni sindacali
Servizio II

Progetto nazionale ,
“Valorizzazione delle capacita manageriali e delle maggiori
responsabilita dei direttori degli Istituti non dirigenziali,
delle sedi di particolare rilevanza e degli Uffici
esportazione - Errata corrige

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO. SS.

\'\
RITENUTO di dover apportare le necessarie correzioni agli elenchi allegati
all’accordo sottoscritto in data 31 luglio 2008 (
APPROVANO l'allegato elenco che deve intendersi sostitutivo dello schema
riepilogativo allegato all’accordo del 31 luglio 2008.

Art.1) Restano ferme le modalita di attuazione del progetto di cui
all’accordo trasmesso con circolare numero 171 del 1 agosto 2008;

Art. 2) L’'importo complessivo al lordo degli oneri del’Amministrazione €
rideterminata nella cifra massima di € 445.872,00 grava sul Fondo Unico di
Amministrazione 2007.
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Ministero per i Benz ele Attwlta Culturalz

Direzione Generale per I’'Organizzazione, 1'Tnnovazione, la Formazione, la Qualificazione
Professionale e le Relazioni sindacali
Servizio Il

IL DIRETTORE GENERALE PER IL CISL
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Direzione Generale per 1’'Organizzazione, I'Innovazione, la Formazione, la Qualificazione
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Servizio II
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IL DIRETTORE GENERALE PER LO
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MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI

Direzione Generale per |'organizzazione, l'innovazione, la formazione, la qualificazione professionale e le

relazioni sindacali
Servizio lll

Direzione sedi museali di
particolare rilevanza

Direzione di uffici
esportazione

Direzione di Istituti non
dirigenziali
* Archivi

Biblioteche
Totale

totale oneri di legge

Progetto nazionale "Valorizzazione delle capacita manageriali e delle
maggiorkresponsabilita dei Direttori degli istituti non dirigenziali delle
sedi di particolare rilevanza e degli Uffici esportazione”

Lordo dipendente con oneri di legge
75.000,00 99.525,00
(

36.000,00 47.772,00

185.000,00 245.495,00 (
40.000,00 53.080,00

336.000,00 445.872,00

109.872,00




