Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per l'organizzazione, gli affari generali,l'innovazione,
il bilancio e il personale
Servizio IV

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (“Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487, (“Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”), e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Ministeri per
il quadriennio normativo 1998/2001 e biennio economico 1998 /1999,
sottoscritto in data 17 febbraio 1999, ed in particolare l’art. 17;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo del Ministero per i beni e le attivita
culturali, sottoscritto in data 12 luglio 2001,

VISTI in particolare gli artt. 16 (“Posizioni economiche super”), 17 (“Criteri
per lattribuzione dei punteggi’) e 50 (“Disposizione stralcio F.U.A. 2000%) del
citato Contratto Collettivo Integrativo, e ritenuto di darvi attuazione per quanto
concerne la posizione economica C3 super,

VISTO il DSG. 12 luglio 2001, con il quale € stato indetto uno scrutinio
per il conferimento — attraverso la valutazione di titoli di studio, professionali,
culturali e di servizio — di 1500 posizioni C3 super, riservato ai dipendenti di
ruolo del Ministero per i beni e le attivita culturali inquadrati, alla data del 31
dicembre 1999, in profili professionali appartenenti alla posizione economica C3;

VISTO l’art. 6, comma 3, del bando sopra citato che recita: "Un numero di
posti pari al 50% dei dipendenti assegnati — alla data del 31 dicembre 1999 - in
ciascun profilo professionale é attribuito ai dipendenti appartenenti al profilo
stesso...; i restanti posti sono attribuiti ai candidati residui”;

VISTO il DD. 12.11.2009, con il quale, sono state approvate la graduatoria
generale e quella dei vincitori del profilo professionale di Archeologo direttore
coordinatore dell’area C3, per la quota del singolo profilo professionale pari ad un
contingente di n. 135 posti indicata nelle premesse;

CONSIDERATO che, da un riscontro effettuato sono emersi degli errori
meramente materiali nell’attribuzione dei punteggi di alcuni candidati allo
scrutinio e che, pertanto, si rende necessario apportare le seguenti rettifiche alla
graduatoria generale e a quella dei vincitori della quota riservata al profilo
professionale:

e ANDRONICO Emilia: si & attribuita 4,00 punti nella categoria “M” di
competenza della Commissione esaminatrice il punteggio passa da 43,09 a
39,09;

e BARBERA Mariarosaria: &€ stato riportato il punteggio 62,52 — punteggio
esatto: 56,58;
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e BARBIERI Gabriella: é stato riportato il punteggio 63,86 — punteggio esatto:
66,43;

e BASOLI Paola: & stato riportato il punteggio 47,81 - punteggio esatto:
43,27,

e BEDELLO Margherita: & stato riportato il punteggio 58,01 — punteggio
esatto: 57,98;

e CARDELLI Alessandra: si & attribuita 0,40 punti nella categoria “C” di
competenza della Commissione esaminatrice - & stato riportato il punteggio
37,38 — punteggio esatto: 36,68;

e FOZZATI Luigi: nel calcolo dei punti auto attribuiti non sono stati
conteggiati quelli relativi alle categorie “I” ed “L” pari a 36,00 punti,
pertanto deve avere complessivamente 59,68 punti;

e GAZZETTI Gianfranco: nella categoria “M”, per un errore di riporto di
calcolo gli sono stati conteggiati 0,09 punti, mentre avrebbero dovuto
essere 0,50 punti: deve avere complessivamente 51,75 punti;

e MAZZEI Marina: nel calcolo dei punti auto attribuiti non sono stati
conteggiati quelli relativi alle categorie “I” ed “L” pari a 29,70 punti,
pertanto deve avere complessivamente 64,73 punti;

e PARIBENI Emanuela: nel calcolo dei punti auto attribuiti non sono stati
conteggiati quelli relativi alla categoria “]” pari a 13,80 punti, pertanto deve
avere complessivamente 53,32 punti;

e SILVESTRINI Mara: nel calcolo dei punti auto attribuiti non sono stati
conteggiati quelli relativi alla categoria “]” pari a 10,00 punti, pertanto deve
avere complessivamente 63,07 punti;

e USAI Emerenziana: per la categoria “I” sono stati conteggiati soltanto 12,00
dei 30,00 punti auto attribuiti, pertanto deve avere ulteriori 18,00 punti per
un totale di 74,93 punti;

CONSIDERATO che, i candidati FOZZATI Luigi, MAZZEI Marina €
SILVESTRINI Mara, per effetto del ricalcolo dei loro punteggi complessivi, entrano
a far parte dei vincitori per la parte percentuale riservata al profilo professionale,
escono di conseguenza da tale graduatoria i candidati: PESCATORI Gabriella,
MARTINO Gian Piero e STEFFE’ Giuliana;

DECRETA:

Art. 1 - La graduatoria generale dei candidati partecipanti allo scrutinio per
il conferimento delle posizioni economiche C3 Super per il profilo professionale di
Archeologo direttore coordinatore, approvata con il DD. 12.11.2009, indicato nelle
premesse, € parzialmente rettificata, essendo stati riscontrati degli errori materiali
nell’attribuzione dei punteggi di alcuni candidati e viene nuovamente compilata
ed allegata al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante (All. 1).
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Art. 2 - La graduatoria dei vincitori del profilo professionale di Archeologo
direttore coordinatore dell’area C3, per la quota del singolo profilo professionale &
parzialmente rettificata, essendo stati riscontrati degli errori materiali
nell’attribuzione dei punteggi di alcuni candidati e viene nuovamente compilata
ed allegata al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante (All. 2).

Il presente decreto sara inviato agli organi competenti per il prescritto
controllo.

Roma, HU FEB. 20\0




